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Introduccio

El treball en equip efica¢ és una habilitat crucial. En el mon
actual, sobretot quan es tracta de problemes laborals
complexos que requereixen l'esfor¢ de tots i cadascun dels
membres de l'equip, el treball en equip és una habilitat
essencial en qualsevol entorn laboral. Significa col-laborar
eficagment amb els companys per assolir objectius comuns.
No es tracta només de treballar junts, sind també de treure el
millor de cadascu per aconseguir resultats excepcionals.
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‘ Planificacio i Organitzacio

El treball en equip eficag és
essencial per assolir objectius
col-lectius. Aixo implica
coordinar tasques, reunions i
trobades de manera eficient.
Un equip ben organitzat t&é més
probabilitats d'assolir els seus
objectius a temps.

Rols d'equip i
avaluacio individual

En un equip, eés essencial
entendre, acceptar i complir els
rols i responsabilitats assignats.
Alhora, s'han de valorar les
contribucions individuals de cada
membre. Cada persona aporta
habilitats i perspectives uniques
gue enriqueixen la dinamica de
l'equip.
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©® Celebracid dels
exits

Reconeix i celebra els exits de
I'equip. Aixo0 augmenta la moral

i motiva tothom a continuar
treballant junts per assolir

objectius comuns. Pots
comengar felicitant els teus
companys diariament o

organitzant una reunio social.

Desenvolupament
o) d'habilitats
interpersonals

Realitza tallers de
desenvolupament personal i
professional per millorar la
comunicacio, l'empatia i la
intel-ligencia emocional entre els
membres de lI'equip.
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Activitats de cohesid
d'equip

Organitza esdeveniments socials
com ara dinars, sopars o activitats
de team building fora de la feina
per enfortir les relacions i fomentar
el sentiment de pertinencga a
l'organitzacio. Aquestes activitats
ajuden els membres de lI'equip a
connectar a nivell personal,
millorant la confiangaila
comunicacio.

Prioritzeu les activitats que
fomenten la col-laboracidiles
experiencies compartides, ja que
contribueixen a construir equips
meés forts i un entorn de treball més
positiu.

Projectes collaboratius

Divideix els projectes en tasques claresi
gestionablesi assigna responsabilitats
especifiques a cada membre de I'equip,
assegurant-te que tothom entengui el
seu paper dins del projecte. Una
distribucio clara de les tasques ajuda a
millorar l'eficiencia i la responsabilitat.

Utilitzeu eines de gestio de projectes
com ara Trello, Asana o Jira per fer un
seguiment del progrés i mantenir la
transparéncia. Programeu revisions
periodiques del projecte per avaluar
I'estat del projecte i fer ajustaments
guan sigui necessari per garantir
resultats satisfactoris.



Aquests exercicis de treball en equip
us proporcionen diverses maneres
d'enfortir les habilitats de
collaboracido i millorar el rendiment
del vostre equip.
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Extra, extral!l

El Model Belbin és un enfocament empresarial i de gestio per
comprendre i optimitzar la dinamica dels equips de treball. Va
ser desenvolupat per la psicologa britanica Meredith Belbin a la
década del 1970. El model se centra en la identificaciéo dels rols i
perfils professionals que sén comuns en els equips i com cada
membre de I'equip aporta diferents habilitats i comportaments.
Belbin va identificar nou rols o perfils professionals diferents en
els equips de treball i va suggerir que cada membre de l'equip
tendeix a realitzar un o més d'aquests rols amb més facilitat.
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® Coordinador/a )

Aquesta persona assumeix la
responsabilitat d'organitzar i liderar
I'equip, garantint que es compleixin
els objectius i es mantingui la cohesio.

Son creatius i aporten solucions
innovadores i ben pensades.

Aporten un alt nivell d'experiencia o
coneixements técnics en una area
especifica. Normalment sén experts
en un camp concret.

® Investigador de
EeCUrsO$Sn la construccio de

connexions externes i en
assegurar recursos per a l'equip.
Normalment son excel-lents
comunicadors i extrovertits.

Creador d'idees o

® Especialista ®

Finalitzador

Revisa criticament les idees i els
plans de l'equip, garantint que es
completin amb precisio i
eficiencia.

Implementador

Soén responsables de convertir les
idees en accions concretes. Son
persones practiques i orientades
a resultats.

Avaluador d'equips

S'esforcen per mantenir
I'harmoniai el treball en equip. S6n
col-laboradors i resolen conflictes
de manera eficag.

Conductor

Estan orientats a l'accio i busquen
desafiar I'equip per aconseguir els
seus objectius. SOn enéergics.

Collaborador

Es centren en els detalls per
garantir que totes les tasques es
completin atempsisense errors.



