
Paso 6
Ètica Laboral



Mantener una actitud
positiva significa enfocar
las dificultades como
oportunidades de
aprendizaje y crecimiento. 

ACTITUD
POSITIVA



En lugar de concentrarte en
los problemas, la actitud
positiva te ayuda a buscar
soluciones y a mantener la
motivación incluso en
situaciones adversas.

Las personas con una
actitud positiva influyen en el
entorno de manera
constructiva, contagiando
optimismo y energía.



¿Por qué es importante en la
ètica laboral?



La actitud positiva no solo te ayuda a ti,
sino también a los demás. En un equipo,
una persona con una mentalidad
positiva puede transformar el ambiente,
inspirando a sus compañeros a
mantener la calma y la concentración
en los momentos difíciles. 

Mentalidad
positiva



Además, ayuda a reducir el
estrés y mejora la
capacidad de resolver
problemas de manera más
efectiva.

Reduce
diferencias



Dinámica
propuesta 
La dinámica "Reformulación
Positiva" invita a los
participantes a reformular los
desafíos que enfrentan,
enfocándose en los aspectos
que pueden controlar y
viendo las situaciones como
oportunidades para mejorar o
aprender.



Reformulaciò̀n 
positiva
Identifica y describe una situación reciente
que te haya generado estrés o frustración
en tu entorno laboral o personal. 

Puede ser un problema con un compañero,
una tarea difícil o un resultado inesperado.
La clave es elegir algo que le haya hecho
sentir negativo o desanimado.​

“Este proyecto es demasiado complicado y
no tengo tiempo para hacerlo bien.”

PASO 1



PASO 2 Esto no significa negar las
dificultades, sino enfocarse en los
aspectos que pueden controlarse o
en las oportunidades que ofrece la
situación:

“Aunque el proyecto es complicado,
es una oportunidad para aprender
nuevas habilidades y organizar
mejor mi tiempo.”



PASO 3 Una vez reformulado el
problema, identifica una acción
concreta que puedas tomar
para abordar la situación de
manera positiva:​

“Voy a dividir el proyecto en
tareas más pequeñas y fijar
plazos cortos para cada una.”



Al final de la semana, reflexiona sobre
cómo cambió tu percepción de la
situación al aplicar la reformulación
positiva:​

¿Me sentí más motivado y con menos
estrés al enfrentar el problema de esta
manera?​

¿Pude encontrar una solución más
fácilmente?​

¿Cómo influyó en mi rendimiento y
actitud general?

PASO 4



Objetivo de la
dinámica

Ayudar a los participantes a desarrollar
una actitud positiva al reformular los
problemas o situaciones difíciles como
oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. 

Esto les permite enfrentar los desafíos
con una mentalidad más proactiva y
optimista, lo que mejora su capacidad
para resolver problemas y mantener el
bienestar emocional.



Repasa paso 1




