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Fomentar un ambiente de apoyo en la toma de
riesgos una vez establecidos los indicadores
de rendimiento permite que el equipo se
enfoque en la mejora continua. Los miembros
se sienten comodos probando nuevas ideas, ya
qgue pueden medir si las mejoras realmente
estan ayudando al progreso del equipo. Esto
fomenta la confianza y ayuda al equipo a
innovar sin miedo al error.



Dinamica
propuesta

_a dinamica "Prueba y Aprende”
oermitira que los miembros del
equipo experimenten con
pequenas mejoras y ajustes en
sus tareas diarias, mientras
miden su impacto en los
indicadores de rendimiento ya
establecidos.




Prueba y aprende

(3)PASO 1.

() PASO 2

() PASO 3:

() PASO 4:

El equipo revisa los indicadores de rendimiento definidos
previamente, que permiten medir el progreso hacia el objetivo.
Estos indicadores guian el equipo sobre qué acciones estan
funcionando bien y cuales podrian mejorarse.

Cada miembro selecciona una peguena mejora o ajuste que quiera
probar en sus tareas diarias, basandose en lo que indican los
resultados. El objetivo es intentar algo que podria mejorar el
rendimiento, pero sin preocuparse si no da el resultado esperado.

Durante la semana, los miembros prueban la mejora en su tarea
diaria y observan si tiene un impacto en los indicadores. Saben que
no seran juzgados por los intentos fallidos, porque lo importante es
probar y aprender.

Al final de la semana, el equipo se reune para discutir los resultados
de los intentos. Se analiza si los cambios ayudaron a mejorar los
indicadores de rendimiento. El equipo premia los intentos de
mejora, valorando el aprendizaje obtenido, ya sea positivo o
negativo.



Objetivo de la
dinamica

Fomentar que el equipo pruebe
Pequenos ajustes y mejoras en sus
tareas diarias, sabiendo que los
resultados individuales no son lo mas
importante, sino el progreso hacia el
objetivo general. Esta dinamica anima a
los miembros a tomar riesgos con el

apoyo del equipo, utilizando los
indicadores de rendimiento como guia.




Sigue a paso 6
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