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Paso 3



El aprendizaje continuo
incluye tanto el desarrollo de
nuevas habilidades como la
adquisición de experiencias
clave que te permiten avanzar
en tu carrera. 

APRENDIZAJE 
CONTINUO



No se trata solo de cursos o
libros, sino de aplicar lo
aprendido en situaciones
reales, lo que asegura que
siempre estés mejorando y
adaptándote a los cambios
del mercado laboral.

APRENDIZAJE 
CONTINUO



¿Por qué es importante?



Combinas
conocimientos
teóricos con práctica
en situaciones reales.​

Aprender y aplicar



Desarrollas flexibilidad
y adaptabilidad en un
entorno laboral
cambiante.​

Versatilidad



Competitividad

Estar en constante
aprendizaje te hace
más competitivo y
preparado para nuevas
oportunidades.



Beneficios

Desarrollo integral

Combinas habilidades teóricas
con experiencias prácticas para
un crecimiento completo.​



Beneficios

Confianza

Al adquirir nuevas habilidades y
experiencias, ganas confianza para
enfrentar desafíos.​



Posicionamiento
profesional

Te destacas como alguien
proactivo en su desarrollo
profesional.



Identifica 3 habilidades que necesitas desarrollar
y 2 experiencias que deseas vivir para avanzar en
tu carrera.​

Ejemplo

Habilidades: Liderazgo, gestión de proyectos,
comunicación efectiva.​

Experiencias: Liderar un proyecto tecnológico,
participar en un programa de mentoría.

HABILIDADES Y 
EXPERIENCIAS CLAVE



Escribe 2 recursos o acciones para aprender cada
habilidad y 2 experiencias que te ayuden a mejorar.

Ejemplo

Liderazgo: Curso online y leer un libro sobre gestión de
equipos.​

Gestión de proyectos: Curso y colaborar en un
proyecto como asistente.​

 Experiencias: Liderar un proyecto interno o rotar en un
equipo multidisciplinar.

RECURSOS Y
EXPERIENCIAS



Mantén un seguimiento regular de tu
progreso y evalúa cómo cada
experiencia te ayuda a aplicar lo
aprendido.​

Ejemplo

"Revisaré mis avances cada mes para
asegurarme de que aplico lo
aprendido."

SEGUIMIENTO Y REFLEXION  



Establece fechas o plazos realistas para
completar las habilidades y experiencias.​

Ejemplo

Curso de liderazgo: Comenzar el próximo
mes y terminar en 3 meses.​

Proyecto interno: Solicitar participación en
2 semanas, comenzar en 1 mes.

CRONOGRAMA



Conclusiòn
Esta dinámica te ayuda a
planificar tanto el desarrollo
de habilidades como la
obtención de experiencias,
combinando aprendizaje y
acción para acercarte a tu
objetivo profesional.



Sigue a Paso 4




