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La puntualidad reciproca no
solo implica llegar a tiempo
a las reuniones o cumplir
con los plazos, sino también
respetar la duracion
acordada de las
actividades.










* A Trabajo optimo

La puntualidad reciproca mejora la
organizacion y evita que las
reuniones o actividades se

extiendan innecesariamente, lo
qgue puede generar frustraciony
pérdida de tiempo.



" Responsabilidad

Cumplir con los horarios
acordados muestra respeto
mutuo y garantiza gue todas las

personas puedan cumplir con
Sus tareas sin interrupciones o
retrasos.



Respetar el tiempo de los
demas es fundamental para
un ambiente de trabajo
productivo.




Dinamica
propuesta

La dinamica "Tiempo Justo”
permite a los participantes
reflexionar sobre cOmo
respetan el tiempo de los
demas, tanto al llegar a tiempo
como al cumplir con la
duracion de las reuniones o
tareas.




Tiempo Justo

El participante registra el tiempo
gue dedica a cada reunidn o
tarea, incluyendo la duracion
planificada y la duracion real.
Anota si cumplid o si la actividad
se extendid mas de lo necesario.



Tiempo Justo

Reflexiona sobre las causas de los
retrasos o la extension de tiempo:

¢, Se debid a una falta de preparacion?

¢, No se respeto el tiempo porque
alguien se desvio del tema®?

¢, Se abordaron demasiados temas
para el tiempo disponible?



Tiempo Justo

Cada participante se compromete a:

Llegar a tiempo a todas las reuniones o
tareas.

Respetar la duracidon acordaday, si es
necesario, ajustar el contenido para
gue todo se pueda tratar dentro del
tiempo establecido.



Si el participante es
responsable de convocar
una reunion o asignar una
tarea, debe planificar
cuidadosamente la agenda
O los puntos a tratar para
asegurarse de gue se
puedan abordar dentro del
tiempo previsto, evitando
extenderse.



Objetivo de la
dinamica

Desarrollar una puntualidad
reciproca, donde tanto la
asistencia a tiempo como el
respeto por la duracion de las
actividades se mantengan,
fomentando un ambiente de
respeto mutuo vy eficiencia en
el trabajo.




I Sigue a paso 3
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