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LIDERAZGO







Un lider que tiene una vision clara y
sabe comunicarla es esencial para
qgue el equipo trabaje de forma
coordinada y se mantenga enfocado
en los objetivos. Sin un liderazgo
claro, el equipo puede perder |la
direccion, lo que genera ineficiencia y
confusion.



Dinamica
propuesta

Utilizaremos la dinamica
"Ronda de Liderazgo",
donde cada miembro del
equipo toma turnos como
lider en una tarea brevey
colabora con los demas
para cumplirla.




Ronda de Liderazgo
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Se divide al equipo en grupos pequenos y se les asigna
una tarea sencilla (por ejemplo, organizar un evento
ficticio o completar una tarea de equipo).

Cada miembro del grupo toma el rol de lider
por turnos durante un tiempo limitado (5-10
minutos), donde debe organizar a los demasy
dirigirlos para completar la tarea.

Mientras cada lider toma su turno, los otros miembros
del equipo colaboran y siguen sus instrucciones.
Luego, se rotan los roles para que todos puedan
experimentar el liderazgo.

Al final de la dinamica, los participantes discuten cOmo
se sintieron en el rol de lider y qué aspectos del
liderazgo consideran mas importantes.
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Objetivo de la
dinamica

Fomentar que todos los miembros del
equipo experimenten el liderazgo y
aprendan a guiar y colaborar de
manera efectiva. Ayuda a mejorar la
comunicacion, la organizaciony el
trabajo colaborativo.




Sigue a paso 2
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