
Proyecciòn
Laboral

Paso 1



La visión a largo plazo, más
que solo imaginar tu futuro,
implica reflexionar
profundamente sobre dónde
te ves profesionalmente. 

VISION A
LARGO PLAZO



Este paso te ayuda a
clarificar tus objetivos
y desglosarlos en hitos
pequeños y
manejables. Así
puedes definir un plan
claro para los
próximos años.



¿Por qué es importante?



Claridad en tus
metas

Reflexionar te da una
visión concreta y
realista de tu futuro.​



Trazar el camino

Al definir dónde
quieres estar en
5 años, puedes
crear un plan
escalonado.​



Motivación

Metas claras a corto y
largo plazo te
mantienen enfocado y
motivado.



Beneficios

Clarificación de
objetivos

Transforma una visión
abstracta en metas
concretas.​



Enfoque a largo
plazo

Mantienes el rumbo a
pesar de los obstáculos.​



Orientación

Tus decisiones
estarán siempre
alineadas con tu
visión.



PASO 1: Acerca tu futuro
VISIÒN A 5 AÑOS

Escribe con detalle dónde te gustaría
estar profesionalmente en 5 años. Sé
específico sobre tu puesto, salario, y tipo
de empresa.​

Ejemplo:

 "En 5 años, soy jefe de proyectos senior
en una empresa tecnológica, lidero un
equipo y gano 50.000 € al año."



VISIÒN A 3 AÑOS

Reflexiona sobre dónde
necesitas estar en 3 años para
acercarte a tu visión de 5 años.

Ejemplo: 

"En 3 años, seré Project Manager
junior en una empresa
tecnológica."

PASO 2 



VISIÒN A 1 AÑO

Piensa en qué competencias o
certificaciones necesitas dentro
de 1 año para alcanzar tu meta
de 3 años.​

Ejemplo: 

"En 1 año, estaré preparándome
para el examen PMP."

PASO 3: 



Define qué pasos concretos
puedes comenzar en los próximos
3 meses para avanzar hacia tu
objetivo de 1 año.​

Ejemplo:

 "En 3 meses, comenzaré un curso
preparatorio para el examen PMP."

VISION A 3 MESESPASO 4: 



Conclusiòn
Este proceso te permite
desglosar tu visión a largo
plazo en pasos más pequeños
y alcanzables, ayudándote a
tomar acciones estratégicas
para lograr tus metas.



Sigue a Paso 2




