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I Contenidos

La ética laboral contribuye a la construccion de la
confianza y la credibilidad en el entorno laboral.
Ademas, juega un papel clave en la forma en que las
personas interactuan en el lugar de trabajo, lo que a su
vez afecta la calidad de las relaciones y la colaboracion.

Contribuye a la construccion de relaciones saludables,
la toma de decisiones éticas, la productividad y la
reputacion de la empresa.

La ética laboral es un componente clave de Ia
responsabilidad social corporativa (RSC). Las empresas
éticas tienden a ser mas comprometidas con practicas
sostenibles y socialmente responsables, o que
contribuye a una imagen corporativa positiva.




Etica
econdomica

Analiza la ética desde la vision del
entorno economico, politico y social
de las empresas. Se ocupa de
cuestiones como la justicia, el
desarrollo sostenible, la
redistribucion de la riqueza, Ia
necesidad de una responsabilidad
social de las empresas o el respeto
por el medio ambiente.
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Etica de
empresa
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Analiza la ética de las actuaciones de

a\ la empresa. Se ocupa de las politicas

de buen gobierno en la gestion diaria,

ab en la  transparencia, en la

\ comunicacion interna, en la calidad

de los productos, en la misiéon y vision

de una organizacion, en los codigos
de valores o de conducta, etc.

Etica
personal

Es la que debemos cuidar como
trabajador/a. Analiza las relaciones y
comportamientos individuales
dentro de la empresa. Se ocupa de
temas como el trato interpersonal, la
proteccion de la informacioén
personal, y la responsabilidad
individual de cada trabajador/a.




Desarrolla una

soOlida etica

Honestidad

Respeto

Confidencialidad
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Sé transparente vy
veraz en todas tus

acciones y g
comunicaciones O
laborales. —_
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Trata con respeto a tus (@]}
superiores, companeros /p)
de trabajo, subordinados &)
y clientes. Esto incluye
tratar a los demas con
cortesia, consideracion
y empatia. C
)
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o
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A menudo tenemos acceso a
informacion confidencial de
la empresa, companeros/as...

Debes mantener la
confidencialidad de esta
informacion dentro y fuera de
la empresa.

Cumple con tus
compromisos
laborales (llegar a

tiempo a las reuniones,
cumplir con los plazos
constantemente...)

y asume las
consecuencias de tus
acciones y decisiones.

Ten en cuenta que
como empleado/a, en
parte, tu imagen y
comportamiento estan
vinculados a tu
empresa, es decir, te
conviertes en su
embajador/a. Por ello,

debes cuidar esa
imagen profesional,
especialmente en

areas publicas de tu
vida como las redes
sociales.



Expésate con
honestidad y
respeto

] ..: w No discrimines

5“' =@ S a nadie por no
,t -3 compartir tus
opiniones

Cuida tu
imagen dentro
y fuera del
trabajo

Con estos consejos
basicos, podras consolidar
una ética social solida que
te facilite una buena
convivencia laboral

Cumple con tu
palabray en
caso de errar,
reconodceloy
pide disculpas

Considera la
informacion
personal que
' quieres transmitir
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Reflexiona sobre
el contenido de
tus redes
sociales



