
Trabajo en
equipo
Proyectando soft skills



Introducción
Contenidos

La colaboración efectiva en equipo es una habilidad crucial
en el mundo actual, particularmente cuando se trata de
abordar asuntos laborales complejos y que requieren del
esfuerzo de todos y cada uno de los miembros del equipo. 

El trabajo en equipo es una habilidad esencial en cualquier
entorno laboral. Significa colaborar de manera efectiva con
tus compañeros para alcanzar metas comunes. No es solo
sobre trabajar juntos, sino también sobre sacar lo mejor de
cada uno/a para lograr resultados excepcionales. 



El trabajo en
equipo paso a
paso (1)

En un equipo, es fundamental
comprender, aceptar y
desempeñar los roles y
responsabilidades asignados. Al
mismo tiempo, se debe valorar
las contribuciones individuales
de cada miembro. Cada persona
aporta habilidades y
perspectivas únicas que
enriquecen la dinámica del
equipo.

Roles de Equipo y
Valoración Individual

La planificación y organización
efectiva son esenciales para
lograr metas colectivas. Esto
implica coordinar tareas,
encuentros y reuniones de
manera eficiente. Un equipo bien
organizado tiene una mayor
probabilidad de alcanzar sus
objetivos en el tiempo previsto.

Planificación y
Organización

El trabajo en equipo comienza con
la toma de responsabilidad
individual y el compromiso con los
objetivos del equipo. Cada
miembro debe entender que su
aporte es fundamental para el
éxito colectivo. La responsabilidad
personal y el compromiso son los
cimientos sobre los que se
construye un equipo sólido.

Responsabilidad y
Compromiso



El trabajo en
equipo paso a
paso (2)

Reconoce y celebra los
éxitos del equipo. Esto
fortalece la moral y motiva a
todos a seguir trabajando
juntos hacia metas comunes.
Puedes empezar felicitando
a tus compañeros/as en el día
a día o celebrando un
encuentro social.

Celebración de
logros

Realiza talleres de desarrollo
personal y profesional para
mejorar la comunicación, la
empatía y la inteligencia
emocional de los miembros del
equipo. 

Alinea los objetivos individuales con
los objetivos del equipo y la empresa
en su conjunto. Esto asegurará que
todo el equipo esté trabajando hacia
un propósito compartido.

Desarrollo de
habilidades
interpersonales

Establecimiento de
objetivos comunes



Prioriza aquellas actividades que
requieran la construcción de
equipos para mejorar la
confianza y la colaboración. 

Organiza eventos sociales, como
almuerzos, cenas o actividades
de equipo fuera del trabajo,
para fomentar las relaciones
personales y fortalecer el
sentimiento de pertenencia a la
entidad.

Actividades de
Cohesión de Equipo

Organiza revisiones periódicas
para evaluar el estado del
proyecto y realizar ajustes según
sea necesario.

Divide proyectos en tareas
específicas y asigna
responsabilidades a cada
miembro del equipo. Asegúrate
de que todos comprendan sus
roles.

Utiliza herramientas de gestión
de proyectos como Trello, Asana
o Jira para mantener un
seguimiento claro del progreso.

Proyectos
Colaborativos

Reuniones de Equipo Efectivas

El trabajo en
equipo paso a
paso (3)

Al final de cada reunión, resalta los
logros y establece tareas claras
para el próximo encuentro.

Implementa una estructura de
reuniones bien definida que
incluye un orden del día, tiempo
asignado para cada tema y una
figura moderadora para mantener
el enfoque.

Fomenta la participación activa de
todos los miembros, asegurándote
de que cada voz sea escuchada y
valorada.



Estos ejercicios de entrenamiento
para el trabajo en equipo te
proporcionan diversas formas de
fortalecer las habilidades de
colaboración y mejorar el
rendimiento de tu equipo. 



¡Extra, extra!
Contenidos

El Modelo de Belbin es un enfoque utilizado en el ámbito
empresarial y de gestión para comprender y optimizar la
dinámica de los equipos de trabajo. Fue desarrollado por el
psicólogo británico Meredith Belbin en la década de 1970. El
modelo se centra en identificar los roles y perfiles
profesionales que son comunes en los equipos y cómo cada
miembro del equipo aporta diferentes habilidades y
comportamientos.

Belbin identificó nueve roles o perfiles profesionales
distintos en los equipos de trabajo, y sugirió que cada
miembro del equipo tiende a desempeñar uno o más de
estos roles con mayor facilidad.



El trabajo en
equipo paso a
paso (1)

Se concentra en evaluar
críticamente las ideas y los
planos del equipo, asegurándose
de que se completen de manera
precisa y eficiente.

Finalizador

Se enfoca en establecer
conexiones externas y obtener
recursos para el equipo. Suelen
ser excelentes comunicadores y
extrovertidos.

Es quien asume la responsabilidad
de organizar y dirigir al equipo,
asegurando que se cumplan los
objetivos y se mantenga la
cohesión.

Coordinador

Creador de Ideas
Es creativo y aporta soluciones
innovadoras. Son pensadores
originales y generadores de ideas.

Investigador de
Recursos

Implementador
Son los encargados de convertir
las ideas en acciones concretas.
Son personas prácticas y
orientadas a la ejecución.

Evaluador de Equipo
Se esfuerzan por mantener la
armonía y el trabajo en equipo.
Son colaborativos y resuelven
conflictos de manera efectiva.

Impulsor 
Son orientados a la acción y
buscan desafiar al equipo para
lograr sus metas. Son enérgicos
y motivados.

Especialista
Aportan un alto nivel de
experiencia técnica o
conocimiento en un área
específica. Suelen ser expertos en
un campo particular.

Cooperador
Se enfoca en detalles y en
asegurarse de que todas las
tareas se completen en tiempo y
sin errores.



IMPULSALICANTE FUNDACIÓN CAROLINA

EQUIPOS HEXAGONALES

INNOBASQUEMINISTERIO DE
EDUCACIÓN, CULTURA
Y DEPORTE
COMUNICACIÓN EFECTIVA Y TRABAJO
EN EQUIPO

Son diversos los organismos oficiales los que publican
información relevante y actualizada para trabajar y mejorar
tu optimización del tiempo

EQUIPOS DE
INNOVACIÓN

AGENCIA LOCAL DE
DESARROLLO

https://www.fundacioncarolina.es/wp-content/uploads/2021/12/AC-33.-2021.pdf
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/PdfServlet?pdf=VP16417.pdf&area=E
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/PdfServlet?pdf=VP16417.pdf&area=E
https://www.innobasque.eus/uploads/documentos/Biblioteca/Transformaci%C3%B3n%20Empresarial/00E74F008DA939DC641D40778CBD2FECF50C6C08.pdf
https://www.innobasque.eus/uploads/documentos/Biblioteca/Transformaci%C3%B3n%20Empresarial/00E74F008DA939DC641D40778CBD2FECF50C6C08.pdf
https://www.impulsalicante.es/
https://www.impulsalicante.es/

