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I Contenidos

Introduccion

La proyeccion laboral se refiere a |la
planificacion y prevision de tu propia carrera
profesional y desarrollo laboral a lo largo del
tiempo. Implica evaluar tus objetivos vy
aspiraciones profesionales, identificar las
habilidades y conocimientos que necesitas
adquirir o mejorar para alcanzar esos
objetivos, y tomar decisiones estratégicas
para avanzar en tu carrera.




Tu provyeccion
personal paso a

paso (1)

® Autoevaluacidn

Comienza por la propia evaluacion.
Reflexiona sobre tus intereses,
valores, fortalezas, debilidades y
metas a largo plazo en tu carrera.
. Qué te apasiona? ;Donde te ves
en el futuro? Esto te ayudara a
establecer tus objetivos
profesionales.

® Identificacion de

metas

Define tus objetivos profesionales
a corto, medio y largo plazo.
Establece metas especificas vy
realistas que te gustaria alcanzar
en tu carrera.

Analisis de
habilidades

Evalua tus habilidades 'y
conocimientos actuales en
relacion con tus metas
profesionales. Identifica los
ambitos a trabajar en tu conjunto
de habilidades y los
conocimientos que necesitas
adquirir.

Desarrollo de
habilidades

Disefia un plan de desarrollo de
habilidades que te ayude a
adquirir las competencias
necesarias para alcanzar tus
objetivos. Esto puede implicar la
realizacion de cursos, obtener
certificaciones, asistir a talleres o
buscar mentores que te guien.

Networking

Construye y fortalece tu
red de contactos
profesionales.

El networking es
fundamental para avanzar
en tu carrera. Participa en
eventos de la industria,
conferencias y grupos de
profesionales relacionados
con tu campo.



Tu provyeccion
personal paso a

paso (2)

Evaluacion periddica

Revisa y actualiza tu proyeccién
laboral de manera regular, al
menos una vez al ano. A medida
gue alcances metas o cambien
tus circunstancias personales,
ajusta tu plan en consecuencia.

Toma de decisiones
informadas

Toma decisiones profesionales
basadas en tus objetivos y en la
informacién que has recopilado a
lo largo de tu carrera. Considera
oportunidades que te acerquen a
tus metas y objetivos.

Apoyo profesional

Considera buscar orientacion
profesional. Desde la agencia de
desarrollo local de tu localidad
pueden asesorarte y ofrecerte
consejos 'y apoyo en tu
proyeccion laboral personal.
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La proyeccion laboral personal es un
proceso continuo que te ayuda a mantenerte
enfocado en tus objetivos y a avanzar en tu
carrera de manera efectiva.

La planificacion y el entrenamiento
adecuados te permitiran estar preparado
para aprovechar las oportunidades que se
presenten alo largo de tu vida laboral.

La proyeccion laboral también puede ayudar a
las personas a encontrar un equilibrio
adecuado entre su vida laboral y personal.
Pueden planificar sus carreras de manera que
se adapten a sus valores y prioridades
personales.
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TRABAJO Y FUNDAE

ECONOMIA SOCIAL

> fundae.es
Plataforma Empléate

Son diversos los organismos oficiales los que
publican informacion relevante y actualizada
para trabajar y mejorar tu proyeccion laboral


https://www.fundae.es/
https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://www.impulsalicante.es/
https://www.sepe.es/

